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CLAUDIA SANDRA MONTAGNA

VIA BARTOLI, 37 - 27051 CAVA MANARA (PV)
320/4315261

MNTCDS58B67G388A
claudiamontagna58@gmail.com

ITALIANA
27 FEBBRAIO 1958

DAL 2011 AL 2016

Amministrazione Provinciale di Pavia

Ente Locale

Responsabile Protezione Civile Provinciale

DAL 2004 AL 2014
Comune di Cava Manara
Ente Locale

Sindaco

DAL 1995 AL 2014

Comune di Cava Manara

Ente Locale

Assessore Protezione Civile e successivamente Servizi Sociali

DAL 01/09/1979 AL 30/09/2004

Cooperativa Ponte Vecchio SCARL - Pavia (PV)
Utilizzo di Aree Forestali

Impiegata

Responsabile amministrativa

DAL 01/09/1977 AL 30/06/1979
Tanatex - Milano (MI)

Gruppo olandese di import/export
Impiegata

Contabilita

DAL 1972 AL 1977

Istituto Tecnico Antonio Bordoni

Diritto, Ragioneria, Matematica, Lingue straniere
Diploma di Ragioniere

Diploma di scuola media Superiore
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ITALIANO

INGLESE, FRANCESE
Buona

BuonA

BuonA

Relazioni interpersonali: ottima capacita di relazionarsi con i team di lavoro con finalita il bene
comune.

Vocazione innata alla organizzazione del lavoro del team con particolare attenzione all’efficienza
e allarmonia di gruppo.

Attiva nel mondo del volontariato: nel 2017 fonda I'associazione culturale e sociale FRIDMAN
con attenzione ai bisogni delle fasce deboli della comunita, diventandone Presidente. Nel 2023
I'Associazione FRIDMAN diventa APS (Assciazione di Promozione Sociale).

Per diversi anni consigliere comunale sia di maggioranza sia di minoranza.

Utilizzo del pacchetto Microsoft Office e sistemi gestionali di Amministrazione e contabilita.

Patente B

Montagua landia Sandra



